COMUNE DI PRATELLA

(Provincia di Caserta)

COPIA
AREA SERVIZI FINANZIARI

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

DETERMINAZIONE DEL 18-04-2025

N. 76 / Registro Generale N. 23 / Registro Servizio

OGGETTO

AVVIO PROCEDURA DI SELEZIONE PER COLLOQUIO PER IL
CONFERIMENTO DELL'INCARICO, A TEMPO PIENO E
DETERMINATO, DI N° 1 POSTO "FUNZIONARIO TECNICO", AREA
DEI FUNZIONARI E.Q., DA ASSEGNARE ALL'AREA TECNICA
URBANISTICA - EDILIZIA DEL COMUNE DI PRATELLA, AI SENSI
DELL'ARTICOLO 110, COMMA 1, T.U.E.L.. APPROVAZIONE
SCHEMA DI AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

Il Responsabile del Servizio

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;
VISTO lo Statuto Comunale;
VISTO il Regolamento Comunale di Contabilita;

VISTO il Decreto di attribuzione delle funzioni di responsabile dei

Servizi relativi all’Area in epigrafe e delle relative funzioni dirigenziali;

PREMESSO CHE:
- Con delibera di c.c. n. 4 del 24.04.2025 é stato approvato il Documento Unico di
Programmazione (DUP) - periodo 2025-2027,
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- Condeliberadi c.c. n. 6 del 14.03.2025 é stato approvato il | bilancio di previsione
finanziario 2025/2027;

- Con delibera di g.c. n. 30 del 31.03.2025 é stato approvato il PIAO 2025-2027
contenente, tra 1’altro, il piano triennale di fabbisogno di personale 2025-2027 che
prevede, tra I’altro, I’assunzione di un funzionario (ex cat D1) a tempo determinato e
full time ai sensi dell’art. 110 TUEL, per ricoprire il ruolo di funzionario tecnico;

- con delibera di G.C. n. 36 del 11.04.2025 avente ad oggetto “RIORGANIZZAZIONE
DELLE AREE E SERVIZI DELL'ENTE. PROVVEDIMENTI” ¢ stato approvato un
nuovo assetto organizzativo dell’ente mediante suddivisione in 5 aree: 1)
Amministrativa — Demografica; 2) Finanziaria; 3) Polizia Municipale — S.U.A.P.; 4)
Tecnica — Lavori Pubblici, 5) Tecnica — Urbanistica — Edilizia, con decorrenza dal 1°
maggio 2025, salvo proroga, e comunque all’esito della ripesatura delle posizioni
degli incarichi di elevata qualificazione da parte dei Nucleo di Valutazione

RICHIAMATA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 38 del 16.04.2025, esecutiva ai
sensi di legge, con la quale:

2. € stato espresso, quale atto di indirizzo, la volonta di dare avvio alla procedura di
reclutamento di personale per la copertura a tempo pieno e determinato di n° 1
Funzionario/elevata qualificazione, profilo di funzionario tecnico (ex cat. D1) I’area
Tecnica- Urbanistica-Edilizia, ai sensi ¢ per gli effetti dell’art.110, comma 1,
D.Lgs. 267/2000 cui attribuire la Responsabilita dell’ Area in questione;

3. ¢ stato demandato, inoltre, al Responsabile dell’Area Finanziaria, in cui rientra il
servizio personale, l'indizione della procedura, ivi compresa la predisposizione e
successiva pubblicazione di apposito avviso di selezione pubblica per titoli e
colloquio;

RICHIAMATI:

-l'art. 110 (Incarichi a contratto), c. 1, D.Lgs. n. 267/2000 che dispone: “1. Lo statuto puo
prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche
dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo
determinato. Per i posti di qualifica dirigenziale, il regolamento sull'ordinamento degli
uffici e dei servizi definisce la quota degli stessi attribuibile mediante contratti a tempo
determinato, comunque in misura non superiore al 30 per cento dei posti istituiti nella
dotazione organica della medesima qualifica e, comunque, per almeno una unita. Fermi
restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al
presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai
soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica
professionalita nelle materie oggetto dell'incarico”;

-’art. 36 del D. Lgs. n. 165/2001 che, al comma 2, prevede che “Per rispondere ad
esigenze temporanee ed eccezionali le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle
forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal codice
civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell’impresa, nel rispetto delle
procedure di reclutamento vigenti”;

- P’art. 21, comma 5, dello Statuto comunale che prevede: “La copertura dei posti di
responsabile degli uffici e dei servizi, di funzionari dell’area direttiva o equivalente o di
alta specializzazione individuati nel regolamento sull 'ordinamento degli uffici e dei servizi,
puo avvenire mediante contratto a tempo determinato”;
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CONSIDERATO CHE il razionale impiego delle risorse umane e un obiettivo delle

pubbliche

amministrazioni per assicurare un ottimale livello qualitativo e quantitativo dei

servizi erogati, mantenendo la spesa entro limiti compatibili con le risorse disponibili;

RAVVISATA la necessita di dare avvio alla procedura di reclutamento di personale per la

copertura

a tempo determinato pieno di n° 1 funzionario tecnico — AREA dei Funzionari - ai

sensi e per gli effetti dell’art.110, comma 1, D. Lgs. 267/2000;
CONSIDERATO, inoltre:

VISTI:

CHE Vl’incarico avra durata fino a scadenza del mandato elettorale (fino alle
elezioni amministrative del 2029, e comunque per un periodo non eccedente la
durata del mandato sindacale, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del Decreto
Legislativo n. 267/00 (T.U.E.L.), salvo revoca anticipata e salvo decadenza del
sindaco;

CHE il trattamento economico da corrispondere, rapportato all'orario di 18 ore
settimanali, e pari a quello previsto per il profilo di funzionario contabile - Area dei
Funzionari — del vigente C.C.N.L. Funzioni locali;

CHE la spesa occorrente trova adeguata copertura nel bilancio di previsione
finanziario pluriennale 2025/2027,

I’art. 9, comma 28, del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, e ss.mm.ii, nella formulazione
attualmente vigente;

La legge del 7 agosto 2016, n. 160, entrata in vigore dal 21/8/2016, di conversione
con modificazioni, del decreto-legge 24 giugno 2016, n. 113, recante misure
finanziarie urgenti per gli enti territoriali e il territorio, ha introdotto all’articolo 9,
comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni,
dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, dopo I’ottavo periodo, il seguente: “Sono in ogni
caso escluse dalle limitazioni previste dal presente comma le spese sostenute per le
assunzioni a tempo determinato ai sensi dell’articolo 110, comma 1, del testo unico
di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267

RILEVATO CHE:

e previsto il rispetto del vincolo della riduzione della spesa per il personale rispetto
alla spesa media del triennio 2011/2013 (art. 1, comma 557-quater, L. 296/2006);

I’Ente rispetta gli equilibri di finanza pubblica;
I'Ente non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'art. 242, D.Lgs.
n. 267/2000;

I’Ente ¢ in regola con gli obblighi di assunzione di personale appartenente alle
categorie protette ai sensi della L. 68/1999;

RITENUTO di provvedere in merito, per dare attuazione al piano occupazionale e di
approvare gli atti necessari per avviare la procedura in parola e precisamente:

VISTI:

I’allegato schema di avviso pubblico, nel quale sono contenute le modalita, le
condizioni e le norme per la partecipazione alla selezione da parte dei professionisti
interessati all’assegnazione dell’incarico;
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- il D. Lgs. n. 267/2000 (TUEL) e, in particolare, I’art. 110, comma 1;

- il D. Lgs. n. 165/2001 (TUPI);

- lo Statuto comunale;

- il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
- i contratti collettivi nazionali di lavoro del Comparto Funzioni Locali;

DETERMINA
la premessa é parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

DI INDIRE la procedura di selezione pubblica per I’individuazione di personale per la
copertura di n° 1 posto di Funzionario tecnico, Area dei Funzionari E.Q., da assegnare
all’ Area tecnica- urbanistica- edilizia del Comune di Pratella, a tempo pieno e determinato,
fino alla scadenza del mandato elettorale (elezioni amministrative 2029), salvo revoca
anticipata, dando atto che la durata complessiva dell’incarico non puo essere superiore alla
durata del mandato sindacale, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Igs. n. 267/2000;

DI APPROVARE Tl’avviso di selezione allegato al presente atto per costituirne parte
integrante e sostanziale;

DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile
di cui all’articolo 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del
presente provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione
amministrativa, il cui parere favorevole é reso unitamente alla sottoscrizione del presente
provvedimento da parte del responsabile del servizio;

DI STABILIRE che il suddetto avviso di selezione sia pubblicato fino al 3 maggio 2025
all’albo pretorio on-line, in amministrazione trasparente, e nel portale INPA

DI DARE ATTO:

- CHE la selezione in parola non assume caratteristiche concorsuali, non determina alcun
diritto di posto né formazione di graduatorie e non deve necessariamente concludersi con
I’affidamento dell’incarico ai soggetti partecipanti;

- CHE il successivo contratto di lavoro a tempo determinato non potra in alcun caso essere
trasformato in contratto a tempo indeterminato in conformita con quanto previsto dagli
articoli 35 e 36 del D. Lgs 165/2001,;

DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line del
Comune di Pratella, ai fini della generale conoscenza nonché nell’apposita sezione dell’ Area
Amministrazione Trasparente dell’Ente, ai sensi del d.1gs. 33/2013.

IL RESPONSABILE DEL RESPONSABILE DEL

SERVIZIO FINANZIARIO
f.to Dott. Angelo Raffaele Carrizzo
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PARERI EX ART. 147 bis D.Lgs. 267/2000

Ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147 bis-comma 1 del D.Lgs. 267/2000 sulla presente determinazione il/i sottoscritto/i
esprime/ono il/i parere/i di seguito espresso/i:

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Per quanto concerne la regolarita tecnica, attesta la regolarita e la correttezza del presente atto e pertanto esprime parere: Favorevole
Pratella, 18-04-2025
T RESPONSABILE DEL SERVIZIO RESPONSABILE DEL
SERVIZIO FINANZIARIO
F.to Dott. Angelo Raffaele Carrizzo
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Relazione di pubblicazione

La presente determinazione viene pubblicata in copia all'albo pretorio informatico in
data 18-04-2025 al n.175 reg. albo per restarvi pubblicata per dieci giorni consecutivi,
sino al 03-05-2025 ai fini di pubblicita notizia.

Dalla Sede Comunale, addi 18-04-2025.

IL RESP. DELLE PUBBLICAZIONI
f.to Alessio Montaquila

E copia conforme all'originale.

Data, 18-04-2025

IL RESPONSABILE DELL' AREA SERVIZI
FINANZIARI
Dott. Angelo Raffaele Carrizzo

Emesso mandato n. in data

Annotato impegno n. in data

Emesso mandato n. in data

Effettuata liquidazione n. in data
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